Методика расчета
цены единицы платной дополнительной образовательной услуги,
реализуемой муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением школой №10
1. Общие положения
1. Методика расчета цены на дополнительные образовательные услуги, оказываемые МБОУ школа №10 (далее – Школа) на платной основе, разработана в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", «Правилами оказания платных образовательных услуг», утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. N 706.

2. Действие настоящей Методики определяет порядок расчета цен на платные дополнительные образовательные услуги в Школе.

3. Данная Методика предназначена для:

введения механизма формирования цен на платные дополнительные образовательные услуги, оказываемые Школой;

обеспечения условий для окупаемости затрат Школы на оказание платных дополнительных образовательных услуг сверх образовательных программ, определяющих статус образовательного учреждения;

сочетания экономических интересов Школы и потребителей услуг.

4. Цены на платные дополнительные образовательные услуги рассчитываются на основе экономически обоснованной себестоимости услуг с учетом необходимости уплаты налогов, а также с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материальной базы Школы.

5. В состав затрат, относимых на себестоимость услуги входят:
- расходы на заработную плату педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;
- расходы на оплату труда административного персонала;
- начисления на заработную плату;
- материальные затраты, в которые входят:
а) расходы на оплату коммунальных платежей (электроснабжение, водоснабжение);
б) расходы на развитие материальной базы Школы


2.Расчет себестоимости платной дополнительной образовательной услуги в месяц 
2.1. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс.

Расходы на оплату труда педагога в час – непосредственного исполнителя услуг, рассчитывается исходя из должностного оклада.

ОТ (п.р.) = ДО : t , где
ДО - должностной оклад

t - количество часов работы (основной) педагога в месяц, исходя из нормы часов учебной нагрузки в неделю (18).
ОТ (п.р.) - стоимость одного учебного часа педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс.

2.2. Оплата труда административного персонала
Затраты на оплату труда административного персонала, способствующего нормальному функционированию учреждения, рассчитываются по формуле: 


ОТ (ап)= ОТ (п.р.) х К, где
К – коэффициент соотношения фонда оплаты труда административного персонала к фонду оплаты труда основного педагогов. 

2.3. Начисления на заработную плату 

Н зп = (ОТ (пр) + ОТ (ап)) х %
% - (процент утвержден законодательством РФ). 

3. Коммунальные услуги. 
3.1. Электрическая энергия 
Сэ= W х t х Тэ где
С э - стоимость потребляемой электрической энергии; 
W - используемая мощность (кВт/час); 
t - время занятий (час); 
Т э - тариф 1 квт. 

3.2. Водоснабжение 
С в =П х N х Т в/с х t 
С в - стоимость воды; 
П - количество учащихся, пользующихся дополнительными услугами; 
N - норма на человека в час;
Т в/с - тариф на услуги холодного водоснабжения за 1 м3; 
t - время обучения (часов). 

Итого себестоимость услуги. 
С/Б = ОТ (п.р.)+ОТ (aп)+ОТ+ Н зп +Сэ+Св

4. Средства на развитие материально технической базы учреждения принимаются в размере не более 40% от себестоимости платной образовательной услуги. Сумма средств, направляется на развитие материально – технической базы учреждения.
СР - средства на развитие материальной базы учреждения

